DELIBERA N° 96
del: 30/12/2021

COMUNE DI CASPERIA

PROVINCIA DI RIETI
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO SINDACALE -

PRODUTTIVITA ANNO 2021.

FONDG DI

( ) Soggetta invio ai Capigruppo Consiliari

{ ) Trasmessa Co.Re.Co. in data

( ) Trasmessa al Prefetto in data

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara di
aver oggi 4 A . 7 .74 pubblicato copia
del preseite verbale all’Albo  Pretorio
Informatico Comunale ove rimarra esposta
per 15 g consecutivi e cioé fino
al A= - 04~ 3027

Data ”{ [‘é?i.,j 2074

¥

L’Incaricato dglla tenuta
dell’ Albo Pretorjo Informatico
f1.84285 ﬁ@ﬂﬁﬁ?@ﬁ&%
Bamugle AWNBALOL~__

e A
n° ;’f £ Registro Pubblicazione

Attestato di Pubblicazione
(Art. 124 del T.U.E.L.)

Certifico 10 sottoscritto Segretario Comunale
su conforme dichiarazione del messo che
copia del presente verbale viene pubblicata in

data (. 1. o8 fall’Albo Pretorio
Informatico Comunale ove rimarra per 15 gg.
consecuti%i _— R

addi A 12-2924

11 Segretario Jomugiale
(Dott.ssa Di TrpligFilma)

L’anno  duemilaventuno il giorno trenta del
Mese di dicembre alle ore 19,21 si & riunita la
Giunta comunale in modalitd telematica,
utilizzando il sistema della videoconferenza.

Eseguito [’appello, risultano: P A

1)- Marco COSSU Sindaco (X) ()

2)- Roberta GENNARI  Vicesindaco (X) ( )

3)- Omar CIMEI () X)

Assessore

Partecipa alla seduta il  Segretario

Comunale Dott.ssa Filma Di Trolio.

Il Presidente Marco Cossu in qualitd di
Sindaco dichiara aperta la seduta dopo aver
constatato il  numero legale degli
intervenuti, passa  alla
dell’argomento in oggetto.

trattazione

A ——




N. 96 del 30/12/2021

OGGETTO : APPROVAZIONE ACCORDO SINDACALE - FONDO DI PRODUTTIVITA
ANNO 2021.

IL SINDACO

PRESO ATTO della determinazione dell’ Area Amministrativa n°80 del 10/12/2021, con la quale ¢
stato costituito ed approvato il fondo dell’anno 2021;

CONSIDERATO che in data 17/12/2021 1’ Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali
hanno sottoscritto il verbale di contrattazione decentrata che allegato al presente atto ne formano
parte integrante ¢ sostanziale;

VISTO il bilancio di previsione  2021/2023 approvato con atto consiliare n. 10 del
04/06/202 1 esecutivo,

ACQUISITO il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore Unico dei Conti
ai sensi dell’art.40bis, comma 1 della D.lgs. n.165/2001;

ACQUISITI, altresi, 1 pareri in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m.i. ;

PROPONE

1. Di dare atto di quanto in premessa riportato;

2. Di  prendere atto ed approvare il verbale sottoscritto in  data 17/12/2021
dall’ Amministrazione Comunale e dall’00.SS,, che allegato al presente atto ne forma parte integrante
¢ sostanziale;

3. Di demandare ai Responsabili del Servizi ad assumere i relativi impegni di spesa derivanti dal
presente atto;

4. Di disporre che il presente provvedimento venga comunicato ai Capigruppo Consiliari
contestualmente alla pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune;

5. Di dichiarare il presente atto a seguito di separata unanime votazione favorevole,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, del D. Lgs. 18/08/2000, n® 267, per consentire

I’'immediata attuazione di quanto disposto.

PARERY ESPRESSI AT SENSI DELL’ART. 49 COMMA 1° E 2° D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.IL
O Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ¢ la correttezza dell’azione amministrativa
ai sensi dell’art.49, comma 1 del TGEL.



€
Il Responsabile de}Servizio Amm.vo
( dott.ssa Filtyp Di Trolio )

g

U Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art.49, comma 1 del

T.UE.L. T
Il Regponsabile del Servizio Finanziario
( dott. L) Waione )

e

[ P

0 St attesta la copertura finanziaria gejjljiﬁépegno di spesa aj sensi dell’art. 151, comma 4 del T.U.E.L..
Il Responsabile del Servizio Finanziario
( dott. I Sfmone )
N _— "

0 Si assume 1impegno di spesa con registrazione sul coﬁlpetente capitolo di bilancio n. dei
, al sensi dell’art. 183, comma 1 del T.U.E.L.. IMPEGNO NR.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
( dott. Urbani Simone )

VISTA dunque la descritta proposta deliberativa;

VISTO il D. Lgs. N. 267/00 e ss.mm.ii,;

VISTA la Legge 241/1990 € ss.mm.ii.;

Visto il decreto legislativo 33 del 2013;

Visto il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi:

VISTO il bilancio corrente;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n.178, G.U. 30/12/2020 n. 322 ( Legge di Bilancio 2021 )i
VISTO lo Statuto dell’Ente;

ACQUISITT 1 prescritti pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49, comma 1° e 2° del D.Lgs. n. 267/ 00 per
quanto attiene alla regolarita tecnico-contabile e copertura finanziaria dell’atto;

TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO

Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme previste dalla Legge ed in riferimento alla natura
dell’atto ed al sue contenuto;

DELIBERA

1) D1 approvare la suestesa proposta di deliberazione.

2) Di comunicare la presente contestualmente alla sua pubblicazione all'Albo Pretorio ai Signori
Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L.;




3) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile con separata votazione, a voti
unanimi espressi nelle forme e modi di legge, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267, per consentire 'immediata attuazione di quanto disposto.

11 presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Il SEGRETARI®)
Tt Cossu Marco dort.ssa Di Tr

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene:

a pubblicata all’Atbo Pretorio Informatico del Comune di Casperia per quindici giorni
consecutivi a partire dalla data odierna sul sito www.comunedicasperia.it e che gli estremi della
medesima sono contenuti in un elenco trasmesso ai Capigruppo Consiliari contestualmente
all’affissione all’ Albo Pretorio Informatico.

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Li Il Segretario Comgiréle
Dott.ssa Di Trofio Fil}é

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, & divenuta esecutiva in  data
essendo trascorsi dieci giomi dalla su indicata data di inizio pubblicazione.

Li,

I Segretario Comunale
Dott.ssa Di Trolio Filma




COMUNE DI CASPERIA

PROVINCIA DI RIETI
Piazza del Municipio, 13 - 02041 CASPERIA
Cod. Fisc.00113780571 g-mail: comunedicasperia@libero.it & Tel. (0755) 63026 - 63064 / Fax 63719
pec : comune.casperia ri@iegalmail.it

VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

L’Anno DUEMILAVENTUNO addi diciassette del mese di DICEMBRE , nella sede comunale, sona presenti:

a) 11 Segretarioc Comunale - dott.ssa Di Trolio Filma — parte pubblica;
b) De Santis Massimiliano — FP CGIL

¢) De Santis Valter — UlL FPL

d) Mariantoni Emanuela — CISL FP

¢) Annibaldi Samuefe - RSU

Le parti dopo ampia discussione sottoscrivono il fondo 2021 alflegato “A” ” al presents verbale.

I fondo 2021 viene definito come da prospetto allegato per €.25.479,98 da contrattare e viene cosi ripartito:

- Indernitd di comparto €. 3652.08
- Progressioni orizzontali €,13185,47
- Indennita condizicni di lavoro/disagio €. 1080,00
- Indenniti condizioni di lavoro/rischio anche da Covid19 €. 720,00
- Compensi per specifiche responsabilitid cat. Be C €. 4860,00
- Disponibilita €. 198243

Si stabilisce inoltre che per il RUP il compenso venga erogato come da regolamento e normativa vigente,

Le parti concordano altresi di effettuare per il 50% del personale le pregressioni economiche orizzontali con
decorrenza (1/07/2021 per un importo a carico del fondo 2021, applicando i seguenti criteri:

1} valutazione media delle valutazioni degli ultimi tre anni (2018 — 2019 — 2020)

2} in caso di parita attribuzione verra data al dipendente con pill anzianitd di servizio

3) in caso di parita la progressione sara attribuita al dipendente piti anziano
Le parti st impegnano a proseguire il percorso delle progressioni economiche orizzontali per il restante 50% del
personale dipendente nell’anno 2022 con decorrenza gennaio 2022 e sin d’ora concordano nel rivedere i
compensi destinati agli altri istituti contrattuali.

Le parti preso atto di una nuova assunzione di una unitd di personale cat B operaio concordano che gli vengano
corrisposte le indennita previste.

L¢ parti danno inizio alla discussione sul CCDI parte nommativa, visto il dilungarsi della conversazione
decidono di aggiornare la riunione.

Le parti concordano che qualora il revisore dei conti emetta parere favorevole alla presente imtesa, la stessa avra
valore di sottoscrizione definitiva.

5

~

Le parti decidono di rincontrarsi il 17 gennaio 2022 orel 9,00. .

Letto, confe‘rmato‘ e s9ttosoritto. y f"d({ A
%

\

La Parie Pubblica - Segretario Cowmunale Dott.ssa Di Trolic Filma

Organizzazioni Sindacali : FP CGIL - De Santis Massimiliano

'S 7
¢ S )
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CISL FP — Mariantoni Emanuela ( \UZ» oXa CLWCC—)’“—“—-\

RSU — Annibaldi Samuele / //("/ /(
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Jel CCNL de! 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integraziong all'art. 62 dei CCNL del 21.02.2018 ¢. 2 lett. &) somme
ssse al trattamento aconomico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguite processt di

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIQ ACCESSORIO ANNG 2016

IMPORTI

Totaie porziaie risorse disponibiii per if fonda anno corrente af fini del confronto con if tetto complessivo def solario
gccessorio dell'anno 2016

€

24.027,88

Art. 33 ¢ 2 def DL 34/2019 Eventuale integrazione o decurtazione onnuole  rispetto if tetto complessive def solario
gecessorio defl’anng 2016

_E.n 15 n_m~ A.nwz_. u\hﬁ_.wwm [ H lett. & b: mq n_m_ nnz_. &m_ N“_. om Nou.m c. w Wmﬁ. mv Somme nm_.:._m:z
dall‘attuazione dell’art. 43, L. 449/1837 {contratt! d nuove spansarizzazione — convenzioni ~ contributi dell’utenza}.

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI| 4,5 e 6 DL 982011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. b} Pianidi
razionalizzazione a rigualificazlone della spesa

Art. 15 ¢,1 fett. k) CENY, 1.998-2001 - art. 67 def CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. ¢} Incentivi per funzioni tecniche, art.
113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condane edillzio, per repressione illeciti ed ndennitd central i
non vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL de{ 21.05.2018 ¢. 3 lett. c] Incentivi spese del giudizio

Art. 15, cornma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e] Eventuali risparmi
derivanti dalla applicazione della discipling delle straardinario di cui all’art. 14.

"

Art. 67 del CCML dei 21.05.2018 ¢. 3 lett. §} Per le Regioni a statuto ordinaria e Citta Metropelitane at sensi dell'art.
23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale delimporto di cul all'ar. 67 ¢, 1e 2,

o

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 58 ¢. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell'esercizio precedente (di
parte stabile]

Legze ﬁm del 30,12, mop_m [ SE. _:nmz:s legati m__m _._mnomm_o:m deg mnnmnmam:z MU e TARI,

Art. 68 c. 2lett. a)} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.

>_.r.p,q c. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 2 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzonta 13.185,47
Art. 33 ¢, 4 lett, b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. £ 3.652,08
Art. 31 c. 7 CCNE 14.09.2000, art. 6 CCNL05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indeanita personale| € -
educativo asili nido.

Art, 37 c. 4 CCNL 06.07.1985 - art. 68 ¢, 1 CENL 23.05.2038 indennits ex VIt qualifica funzionale non titolare di € -

Art. 68 c. 2 latt. b) CONL 21.05.2918 Premi ¢coflegati alia parformance individuale e progetti.

Art. 62 c. 2 lett. ) CCNL, 21.05.2018 Indennita condizioni di lavorg, disegi

1.080,00

Art. 68 ¢, 2 latt. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizlanl di lavoro, rischio.

3

720,00

Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennitd condizioni di lavere, maneggio valari.

Art. 68 £. 2 lett, d} CCNL 21,05.2018 Indennita di turno.

Art. 68 c. 2 lett. d} CCNL 21.05.2018 Indennitd dl reperibk

Art. 63 ¢. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 (ndennita attivita prestata in giorno festive e magglerazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. &) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinguies c. 1 Compensi per specificha responsabiiita categorie B, C ¢
5 !

€

4.360,00

Art. 68 ¢, 2 fett, e} CCNL 21.05.2018, art. 78-guinquies c. 2 Compensi per ufficialae state civile e anagrafe, archivista
infarmatico, addetti uffici ralazioni con il pubblico, formatari professionali, servizi proteziane civile, messi
notificator.

Art. 68 ¢. 2 fett. f) CCML 21.05.2018, art, 56-sexles Indennitd di funzione categorle Ce D

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche dispasizioni di legge, incentlivi per funzioni
En:_n:m\ mn 113 digs mo\uowm art. 76 digs 56/2017, per condano edilizio, per reprassione illeciti adilizi, indennita

Art. 68 c. 2 latt. h) CCNL 21.05,2018 Compens! g| messi notificatari.

Art. 68 c. 2 lett. §) CCNL 21.05.2018 Compensi al persgnple delle case da gio

A Al




&2 lett. ) CCNL 21.05.2018 Progression] economiche can decarrenza nell'anno di riferimento.
.8c. 2 lette g) - ART. 18 ¢. 1iett. h} CCNL 21.05.201B Incentivi spese del giu e Art. 43, L. 449/1597 € -
.npensi censimente @ ISTAT,

art. 68 c. 2 lette ) e Art. S6-quinquies CCNL del 21.05.2018 - indenniti di servizio esterno € -
|Art. 68 ¢, 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05,2018 - Indennit di funzicne € -
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1051 Incentivi legati alla riscossione degli accertament! IMU e TARL. € -

Verifica destinazione prevalente del tramwament! ecanomici all'art. 68 c. 3 riferito al ¢ 2{ett a), b, o), dl, ej e ) HOIV/O1

Verifica destinazione almena del 30% dei trattamenti economicl afi'art. 68 ¢. 3 riferito al ¢. 2 lett, b) HDIV/0i

RIERIOGE GENERALE
TOTALE RISORSE DISPONISILI
TOTALE UTILIZZO
DISEONBICITAN

i

gty

25.479.98

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDQ

Fondo lavore straordinaric [ART. 14 CONL 01,04,1989)

Fondo posizioni orgonizzetive e risuitato

Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2028 art. 11 ¢ 1 lett. b)

IMPORTI
£ 500,00

£ -

2ot~ ﬁ.
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G“aldlnl nﬂ“ DOTTORE COMMERCIALISTA  Vidle G. Matteotti 2,
. REVISORE CONTABILE 03100 FROSINONE

TEL. 0775 859580

nlhenn POIVA 01771510607 E mail: agualdini@liberc.it
C.F. GLD LRT 56D /8 D8I0OL segreterio@studiopualdiniit

PEC: alberto.gualdini@pec.it

Parere n° 12/2021 del 30/12/2021
COMUNE DI CASPERIA (RI)

Oggetto: Parere in merito alla Costituzione definitiva del fondo risorse
decentrate per I'anno 2021

L’Organo di Revisione

Ricevuta dal Responsabile del Servizio Amministrativo, a mezzo mail del
30/12/2021, la Nota concernente la richiesta di parere in merito al verbale
di accordo per la definizione ed utilizzo del Fondo del salario accessorio
del personale per I'anno 2021, sottoscritto dalla Commissione Trattante
nella seduta del 17/12/2021, ed alla connessa Relazione illustrativa
tecnico-finanziaria, previsti dal comma 3-sexies dell'art. 40 del D.Lgs. n.
165/2001, come introdotto dal Part. 54 del D.Lgs. n. 150/2009, redatta
secondo lo schema di cui alla Circolare n. 25/2012 del Ministero
dell'Economia e delle Finanze;

Esaminata la documentazione trasmessa con la citata nota e costituita
da: Relazione tecnico finanziaria al fondo risorse decentrate
incentivante 2021, Verbale di preintesa per la destinazione del fondo
incentivante per I'anno 2021 sottoscritta in data 17.12.2021,
Determinazioni del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 80 del
10M12/2021 ad oggetto: "Costituzione definitiva del Fondo risorse
decentrate per I'anno 20217, e Determinazioni del Responsabile del
Servizio Amministrativo n. 45 del 28/12/2015 ad oggetto: "Costituzione |
Fondo Salario Accessorio anno 2015%;

Richiamati:

L'art. 40 bis, comma 1, dei D.Lgs. 165/2001, che afiida al Collegio dei
Revisori dei Conti il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti degii
enti locali (comparto "Funzicni Locali™), relativo al triennio 2016/2018,
sottoscritto if 21.05.2018;

Visto I'art 23 del D.Lgs. n. 75 dei 25/07/2017 (pubblicato suila Gazzetta
Ufficiale n. 130 del 07/06/2017) che prevede: “a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 2386, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare
nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa
del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare
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complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma
non puo superare ll corrispondente importo determinato per I'anno
2015, ridotto In misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio nell'anno 2016

Considerato che tale nuova norma impone quale limite "al trattamento
accessorio del personale” il non superamento del corrispondente
importo determinato per I'anno 2016 (nel ns caso 2015), limite da
considerare complessivamente e non riferito alle singole voci (Sezione
Regie di Controllo delia Corte dei Conti del Friuli- Venezia Giulia n.
49/2017);

Rilevato che tale limite risulta complessivamente rispettato, in quanto
I'ammontare del fondo 2021 (euro 25.479,98) risulta complessivamente
concorde al complessivo trattamento accessorio deli'anno 2016 con la
somma degli altri incrementi stabile;

Dato atto che:
le risorse stahili sono quantificate in euro 25.479,98;

le risorse variabili sono quantificate in euro 00,00;
le risorse variabili a valenza finalizzata sono quantificate in euro 00,00;

il fondo 2021 ammonta complessivamente ad euro 25.479,98;

Constatato come il fondo per le risorse decentrate 2021 consente di
rispettare i limiti in tema di contenimento della spesa per quanto
concerne la conformita all’art.1 comma 557 quater, della legge 296/2006;

Verificata la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio
(art. 40 del D.Lgs. 165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL e
art. 40 bis, comma 1, de! D.Lgs. 165/2001.

Preso atto:

del rispetto "dei vincoli derivanti dal Contratto nazionale, anche con
riferimento alle materie contrattabili che devono essere espressamente
delegate dai Contratto nazionale alla confrattazione decentrata”;

del rispetto dei vincoli derivanti dalla Legge, compresa la disciplina di
cui al D.Lgs. n. 165/01, inderogabile per ogni livello contrattuale;

della "compatibilita economico-finanziaria" ed il rispetto "dei vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna Amministrazione";

Rilevato che in ordine ai contenuti della relazione tecnico-finanziaria, i
Revisori, debbono far riferimento agli schemi definiti nella Circolare n.
25/12 della RgS. Quest'uitima assegna ai predetti Modelli la funzione di
"supportare agli Organi di controllo con un omogeneo piano di verifica
della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, rendendo
organici e sequenziali i diversi aspetti del controllo. In tale senso “la
redazione [...] deve essere effettuata in modo da rendere comprensibile -
anche al cittadino - e verificabile - in particolare dall'Organo di controllo
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chiamato alia certificazione - ogni modulo, sezione> voce o sottovoce di
cui & composta”,

Considerato che le relazioni motivano di fatto e di diritto i contenuti del
Contratto integrativo;

Preso atto del rispetto delia disciplina normativa e contrattuale, la
correttezza e la legittimita dell'azione amministrativa;

Rammentato che per I'attribuzione della PEO {Posizione Economica
Orizzontale) & indispensabile procedere per una quota limitata di
personale individuabile attraverso selezioni che devono in ogni caso
essere concluse entro I'anno di decorrenza dell'attribuzione;

Richiamato il comma 11 dell'art. 67 del D.L. n, 112/2008 convertito nella
legge n. 133/2008 che prevede (‘obbligo, per ciascuna Amministrazione,
di pubblicare in modo permanente sul proprio sito web la
documentazione trasmessa all'Organo di Confrollo in materia di
contrattazione integrativa;

Atteso che il compito dei Revisori dei Conti & diretto al riscontro della
regolarita contabile in materia di coerenza ed attendibilita e sulla
inerenza all'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali;

Dato atto del parere positivo del responsabile del servizio sulla
copertura finanziaria, come espressamente previsto nella
determinazioni n.80/2021, richiamata in precedenza;

Visto il Regolamento di contabilita dell'Ente;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il D.Lgs. 18,08.2000, n. 267 e s.m.i.

Visto il D.Lgs. 30.03,2001, n. 165 e s.m.i.
ESPRIME

parere favorevole in merito alla costituzione e modalita di utilizzo del
Fondo risorse decentrate per I'anno 2021, come costituito dalla
determinazione dirigenziale n. 80/2021 del 10/12/2021 e come destinato
secondo l'ipotesi di accordo per I'utilizzo sottoscritto dalla
Commissione Trattante nella seduta del 17/12/2021.

Casperia, li 30 dicembre 2021.
Il Revisore Dott. Alberto Gualdini




